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KUNDEN (Auswahl)
AOK, Biotronik, Deutsche Bahn, EnbW, 
HDI, INA.KINDER.GARTEN, Linklaters, 
IBB, Mettler Toledo, ProSiebenSat.1, 
Signal Iduna, STRABAG, Züblin, u.v.a.m

WAS ICH MITBRINGE
•	 Wissenschaftlicher Background: 

Diplom  in Psychologie/Psychothe-
rapeutische Ausbildungen

•	 Top Management-Beratung: 
6 Jahre als Beraterin/Expertin bei 
McKinsey

•	 Gründung und Geschäftsführung  
Change Beratung mit 25 Beratern: 
MAICONSULTING

•	 Interne Expertin (Versicherung, 
Klinik) für Personal- und Organisati-
onsentwicklung (8 Jahre)   

•	 30 Jahre Erfahrung im Coaching 
von weiblichen und männlichen 
Top Managern 

•	 Scrum-Masterin: Begleitung von 
Start-Ups

•	 Mitglied in der Auswahlkommission 
der deutschen Wirtschaft (SDW)

•	 Engagement im Rotary e-Club 
Berlin Global 

AKTUELLE ANGEBOTE ALS WEBINARE
1.	SELBSTMANAGEMENT IM  

HOMEOFFICE  
(Live-Seminar per Zoom, 2-stündig)

•	 	Lösung von Herausforderungen im 
Homeoffice

•	 Blockaden/Hindernisse erkennen 
und überwinden

•	 	„Aufschieberitis“/Prokrastination  
bewältigen

•	 Umgang mit Störungen 

2.	VIRTUELLE TEAMMEETINGS 
(Live-Seminar per Zoom, 3-stündig)

•	 Meeting Vorbereitung
•	 Virtuelle Moderation
•	 Spielregeln etablieren
•	 Interaktive Tools einsetzen
•	 Lösung von Konflikten

ZUR PERSON
Sabine Hahn berät auf Basis eines fun-
dierten wissenschaftlichen Backgrounds 
und einer herausragenden Analyse-
kompetenz seit mehr als 30 Jahren  
Top Führungskräfte aus allen Branchen. 
Das hat ihren Blick auf das Wesentliche 
und für pragmatische Ansätze geschärft. 

SPEZIALGEBIET
Durch ihre Erfahrungen kann sie  
strategische Fragestellungen und per-
sönlich-emotionale Themenstellungen 
miteinander verbinden. 
                                                                                                                                                                                                    
IHRE THEMEN – MEINE LEISTUNGEN 
Alle online oder persönlich
EXECUTIVE COACHING:
•	 Leistungsfähigkeit erhöhen
•	 Krisen- und/oder Konfliktbewältigung 
•	 Burnout verhindern oder bewältigen
•	 Berufliche und/oder persönliche  

Neuorientierung
•	 Virtuelle Führung
•	 Change Kompetenzen erhöhen

MEDIATION
•	 Konfliktlösung zwischen Team- 

mitgliedern
•	 Klärung der Zusammenarbeit im 

Management (z.B. auch im Rahmen 
von Fusionen)

•	 Optimierung  der Zusammenarbeit 
zwischen Abteilungen

BERATUNG
•	 Change Prozesse erfolgreich be-

wältigen
•	 Mitarbeitern/innen und Führungs-

kräften Grundlagen von Agilität  
und Digitalisierung vermitteln

•	 Einführung agiler Arbeitsmethoden

3.	VIRTUELLES FÜHREN 
(Live-Seminar per Zoom, 4-stündig)

•	 Abklärung Erwartungen
•	 Check-in; Check-out, gemeinsame 

Problemlösung
•	 Ergebnis- statt Zeitsteuerung
•	 E-mail Hygiene
•	 Teamevents virtuell 

ZIELGRUPPEN
Berater, High-Potentials, Top-Management
Ärzte, Anwälte, Projektleiter, u.v.a.m.

MEINE MISSION
Ich mache Sie erfolgreicher:
Be what you want!

STIMMEN
„Beeindruckend wie schnell sie meine 
Situation verstanden hat und mir völlig 
neue Perspektiven aufzeigte.“ 
Top-Management Berater
 
„Ich konnte meine Ängste und Zweifel 
zeigen und überwinden.“ - weibliche 
Führungskraft Immobilienbranche

„Nach einem Burnout habe ich schnell 
wieder zu meinen Stärken zurückge-
funden.“ - Projektleiter Versicherung

„Durch ihre Business Erfahrung hatte sie 
für mich eine besondere Glaubwürdigkeit.“  
Geschäftsführerin 
eines Start Ups

SABINE HAHN
BERLIN
www.Hahn-MaDeCo.de
info@Hahn-MaDeCo.de
Tel: +49 (0)177 37 26 26 0

EXECUTIVE COACHING MIT BUSINESS 
ERFAHRUNG, MCKINSEY-BACKGROUND 
& PSYCHOTHERAPEUTISCHEM KNOWHOW
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